facoo (
\ Pcﬁc

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVO SOCIAL

Art. 1 - O Coopercotia Atlético Clube, fundado em 18 de julho de 1942, na Capital do Estado de Sao Paulo,
atualmente na Avenida Guilherme Fongaro, 351, Parque Ipé, Jardim Jodo XXIII, CEP 05571-010, onde tem
sede e foro, ¢ uma associacao civil recreativa, cultural e social, sem fins econdmicos, com personalidade
juridica, na forma da lei, sem distingdo de cor, credo religioso, politico ou nacionalidade, e se rege pela
legislacdo do Pais e pelo Estatuto em vigor.

Art. 2 - O prazo de duragdo da Associagdo, ¢ indeterminado.

Art. 3 - O Clube tem por objetivos:
a) Estimular, entre os associados, os sentimentos de coleguismo, amizade, respeito e fraternidade;
b) Incentivar, desenvolver, manter e promover as atividades e o intercdmbio esportivo, cultural, social
e espirito civico de seus associados, proporcionando o desenvolvimento fisico e intelectual;
c) Promover atividades filantropicas, educacionais, artisticas, culturais e de turismo junto a
comunidade;
d) Contribuir para a formagao, treinamento e desenvolvimento de atletas dedicados as modalidades
olimpicas ou nao;
§ 1° - O Clube podera filiar-se as Entidades congéneres, oficiais ou nao, mantidas a sua personalidade
juridica, finalidade e independéncia politico-administrativa.

§ 2° - Para a consecucao dos objetivos estabelecidos neste artigo, podera o Clube pleitear e receber incentivos
fiscais e financeiros, subsidios e outros tipos de apoio, de 6rgdos publicos, autarquias federais, estaduais e
municipais e de organizagdes ndo governamentais.

§ 3° - Para o cumprimento dos seus objetivos sociais, culturais e esportivos o Coopercotia Atlético Clube
deverd manter em suas instalagdes espacos condizentes, seja para a pratica do desporto, seja para lazer,
recreagdo, atividades sociais, culturais, filantropicas, eventos, escotismo, confraternizacdo e outros, podendo
compreender com isso: campos de futebol e society, campos de beisebol & softbol, campos de gueitebol,
campos de mallet golf, gindsios e quadras das mais variadas modalidades esportivas como ténis, beach ténis,
ténis de mesa, volei, volei de praia, futevolei, futsal, pistas de atletismo e caminhada, pistas de ciclismo e
skate, salas de ginastica, salas de artes marciais e outras modalidades esportivas diversas, piscinas internas e
externas, saunas, vestidrios, banheiros, alojamentos, depositos, areas técnicas, oficinas, ambulatorios e centros
médicos e fisioterapicos, brinquedoteca e areas de recreagdo infantil, pet place — espaco para animais
domésticos, auditorios, saldes de festas, teatro, cinema, sala de video, museu, sala de troféus, sala de leituras e
biblioteca, saldo de jogos como baralho e bilhar, restaurantes, quiosques e churrasqueiras, cafés e lanchonetes,
areas administrativas de direcao do clube e de atendimento ao associado, elevadores e escadas, recepcdes e
portarias, areas dedicadas aos funciondrios e terceiros que estejam em trabalho no clube, estacionamentos,
alamedas e patios, entre outras areas voltadas a plena atividade e objetivos do Coopercotia Atlético Clube em
prol de seus associados

§ 4° - Na atividade da Associagdo nunca foi tolerada, ndo ¢ tolerada e nunca sera tolerada a pratica de venda
de poules ou taldes de apostas.

§ 5° - As areas do imovel da Associacao serdo utilizadas, efetiva, habitual e preponderantemente na pratica
das atividades descritas no paragrafo terceiro, consideradas essenciais por forca deste Estatuto.
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CAPITULO II
DO PATRIMONIO E SEUS RECURSOS

Art. 4 - O patrimonio do Clube ¢ constituido de bens e haveres que a Entidade tenha ou venha possuir.

Art. 5 - Os recursos sdo os provenientes de contribui¢des, doagdes, vendas e transferéncias de titulos,
realizagao de eventos e de taxas diversas que se destinam exclusivamente a consecugao dos fins estatutarios.

CAPITULO III
DOS TiTULOS E SEUS DIREITOS

Art. 6 - Sdo Titulos representativos de participagdo no Clube:
a) Titulo Patrimonial ¢ aquele representativo da parte ideal de até¢ 1/3.000 (um trés mil avos) do acervo
liquido do Clube, que garante ao detentor a qualidade, os direitos e obrigagdes definidos no Estatuto.
b) Titulo Social ¢ aquele que garante ao detentor apenas a qualidade, os direitos e obrigagdes definidos no
Estatuto.
¢) Os Titulos Patrimonial e Social sao nominativos e indivisiveis.
§ 1°. - O Titulo Patrimonial ¢ destinado as pessoas fisicas e juridicas, e serd do tipo Familiar e Individual
§ 2° - As pessoas juridicas detentoras de Titulo Patrimonial, poderdo designar beneficidrios e seus
dependentes, para cada Titulo, substituiveis a seus critérios e, serdo admitidos no quadro social, apds
atendidas todas as exigéncias pertinentes (Capitulo VII).
§ 3°. - O Titulo Social ¢ destinado as pessoas fisicas e sera dos tipos Familiar e Individual.
§ 4°. - O Titulo Social Individual ¢ intransferivel.

Art. 7 - Cada Titulo Patrimonial d4 direito a 1 (um) voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais, permitida
a representagdo por procurador, devendo este ser da mesma categoria social.

§ 1°. - O procurador podera representar até 5 (cinco) associados Patrimonial;

§ 2° - A procuragdo devera ser depositada na Secretaria do Clube, no horario de expediente sob protocolo,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas

CAPITULO IV
DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE TiTULOS

Art. 8 - Os Titulos Patrimonial ¢ Social Familiar sdo transferiveis "inter-vivos" ou "causa mortis" ¢ se fara
nos termos da lei e do Estatuto.

§ 1°. - Na transferéncia de Titulos por ato "inter-vivos", sera cobrada uma taxa de transferéncia, observado o
disposto no artigo 13 pelo cessionario.

§ 2°. - Na transmissdo "causa mortis", a transferéncia se fard isenta da taxa.

§ 3° - Sera isenta da taxa, por uma so vez, a transferéncia "inter-vivos" entre os ascendentes e descendentes,
marido e mulher, e nos divorcio ou separagdo judicial.

§ 4°. - Para a transferéncia, o cedente deverd estar quites com os cofres do Clube e o Titulo integralizado, ou,
ndo estando, o cessionario assumira a sua responsabilidade.

§ 5°. - Concomitante a transmissao do Titulo, opera-se, também, a transferéncia da qualidade de associado.

CAPITULO V
DA REVENDA DE TiTULOS

Art. 9 - O Clube procedera a revenda de Titulos de associados nos seguintes casos:
a) quando o receber por doagdo, ou dacdo em pagamento;
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b) quando o detentor for excluido do quadro social, por desligamento ou eliminacao (alineas “c” e “d” do
artigo 14).

CAPITULO VI
DOS ASSOCIADOS, CLASSIFICACAO E RESPONSABILIDADES

Art. 10 - O Clube tera as seguintes categorias de associados:
a) PATRIMONIALIS, os detentores de Titulo Patrimonial;
b) CONTRIBUINTES, os detentores de Titulo Social,
c¢) MILITANTES, os que, por possuirem qualidades técnicas, esportivas, artisticas ou culturais, forem
convidados e aceitarem para desenvolvé-las em nome do Clube, obedecidas as Normas Internas;
d) BENEMERITOS, os que, por terem prestado relevantes servigos ao Clube, forem agraciados com esta
honraria;
e¢) HONORARIOS, os que, estranhos ao quadro social, por terem prestado ou prestarem relevantes
servigos ao Clube, forem agraciados com esta honraria;
§ 1° - Os Militantes ndo pagarao a Taxa de Manutencao Geral, devendo, todavia, obedecer fielmente as

normas que regulamentam a sua participacao nas atividades do Clube.

§ 2° - Os Benemérito e Honorario terdo livre acesso as dependéncias do Clube e poderdo participar das
atividades sociais e desportivas, sem qualquer contribui¢cdo pecuniaria.

Art. 11 - A concessdo de honraria de associados Benemérito ou Honorario serd proposta pela Diretoria, ou
pela metade dos membros efetivos do Conselho Deliberativo, no minimo, e deverd ser aprovada pela
unanimidade deste.

Art. 12 - Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do Clube.

CAPITULO VII
DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 13 - A proposta de admissdo e aquisi¢ao de Titulo Patrimonial ou Social sera aprovada apds o candidato
e seus dependentes preencherem os seguintes requisitos:

a) ser proposto por 2 (dois) associados maiores de 18 (dezoito) anos de idade, portadores de Titulo
Patrimonial ou Social, com mais de 2 (dois) anos de filiagdo, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios;

b) gozar de bom conceito social e idoneidade moral;

¢) ndo exercer ou nao ter exercido atividade ilicita, apresentando os documentos exigidos;

d) ndo ser portador de moléstia infectocontagiosa ou neuropsiquica, apresentando atestado médico,
quando solicitado;

e) atender as condi¢des estabelecidas pela Diretoria e Comissdo de Sindicancia.

§ 1°. - Acompanhada do parecer da Comissdo de Sindicancia, a proposta sera ou ndo aprovada pela Diretoria.
§ 2°. - Os motivos de indeferimento da proposta, ndo serdo participados ¢ nem divulgados.

CAPITULO VIII
DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Art. 14 - A perda da qualidade de associado se dara com:
a) morte ou faléncia;
b) cessdo e transferéncia;
¢) pedido de desligamento; e
d) eliminagdo.

AV. GUILHERME FONGARO, 351 — PARQUE IPE — S.PAULO — CEP 05571-010 — TELEFONE 3782-1227 (TRONCO-CHAVE)
INTERNET: www.clubecoopercotia.com.br / secretaria@clubecoopercotia.com.br e coopercotia@clubecoopercotia.com.br


http://www.clubecoopercotia.com.br/
mailto:secretaria@clubecoopercotia.com.br

facoo (
\ Pcﬁc

CAPITULO IX
DOS DEPENDENTES

Art. 15 - Sao dependentes de associados e de beneficidrios de pessoas juridicas, desde que vivam sob suas
dependéncias econdmicas:

a) o conjuge e os filhos até completarem 30 (trinta) anos de idade, enquanto solteiros;

b) os seus ascendentes diretos e os de seu conjuge.
Paragrafo Unico - Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Diretoria, ouvidas as Comissdes de
Sindicancia e Juridica.

CAPITULO X
DAS TAXAS E CONTRIBUICOES

Art. 16 - Todos os associados, inclusive os beneficiarios de associados patrimoniais juridicos, com exce¢ao
dos isentos, contribuirdo para a manutengdo e conservacao das dependéncias sociais, desportivas e areas do
Clube, sujeitando-se as taxas de manutencdo geral e outras contribuicdoes autorizadas pelo Conselho
Deliberativo.
§ 1° - Sao isentos das taxas de manutencao geral de dependentes:

a) o conjuge e os filhos menores até 12 (doze) anos;

b) os ascendentes diretos do associado e de seu cOnjuge, maiores de 65 (sessenta e cinco) anos para

mulheres e 70 (setenta) para homens.

§ 2°. - As taxas de manutencao e contribui¢ao dos dependentes, serdo fixadas, periodicamente, de acordo com
as faixas etarias pela Diretoria.
§ 3° - A taxa de manutencdao de Titulo Social Familiar de associados admitidos a partir da vigéncia deste
Estatuto, sera superior em 10% (dez porcento) a de Titulo Patrimonial.
§ 4°. - A taxa de manuten¢do de Titulo Social Individual, serd o equivalente a até 70% (setenta porcento) da
Familiar.
§ 5°. - Os casos omissos, serdo resolvidos pela Diretoria, ouvidas as Comissdes de Sindicancia e Juridica.

Art. 17 - Os detentores de Titulo Patrimonial, ou seus sucessores legais, com titulo quitado ¢ em dia com a
Tesouraria, poderdo requerer a suspensao do pagamento de taxas de manutencdo e contribuicdes, desde que
preenchido os requisitos estabelecidos em regulamento entdo vigente, mantendo-o inativo pelo periodo
minimo de 12 (doze) meses, até completar 60 meses de inatividade, podendo este prazo ser prorrogado por
idéntico periodo, uma unica vez.

§ 1°. - Nao manifestado interesse na prorrogagao ou reativacao nos 30 (trinta) dias que antecede o decurso do
prazo de 60 (sessenta) meses, perderao, de pleno direito, a sua titularidade.

§ 2° - Prorrogado, uma tnica vez, e completado os 120 (cento e vinte) meses, sem que haja pedido de
reativagdo escrita nos 30 (trinta) dias anteriores ao prazo final, os titulos perderdo a sua validade, de pleno
direito, independentemente de aviso ou notificagdo, judicial ou extrajudicial.

§ 3° - Nao satisfeitas as condi¢des dos pardgrafos 1°. ou 2°. precedentes, ficam automaticamente eliminados
do quadro social.

§ 4°. - Aos portadores de Titulo Patrimonial atualmente inativo, aplicar-se-ao este dispositivo a partir da
entrada em vigor deste Estatuto.

§ 5°. - Nao se aplica o disposto neste artigo, aos titulares de Titulo Patrimonial e aos que venham a adquiri-los,
enquanto os mantiverem inativo desde a sua aquisicao.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 18 - Sao direitos dos associados:
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a) frequentar a Sede Social e suas dependéncias nos horarios fixados pela Diretoria, exceto nos casos
previstos na alinea "i" do artigo 19;
b) comparecer e tomar parte nos trabalhos das Assembléias Gerais;
c) votar e ser votado na forma prevista no Estatuto;
d) propor admissdo de novos associados;
e) defender-se de acusagdes e recorrer, por escrito, ao Conselho Deliberativo ou a Assembleia Geral, se
for o caso, das penalidades impostas pela Diretoria;
f) manter o Titulo inativo (artigo 17).
Paragrafo Unico- As prerrogativas das alineas "b", "c" e "f", retro, sdo exclusivos dos titulares de Titulo
Patrimonial, em dia com suas obrigagdes.

CAPITULO XII
DAS OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

Art. 19 - S3o obrigagdes dos associados:

a) cumprir fielmente o Estatuto e normas regulamentares emanadas de seus 6rgaos;

b) identificar-se na Portaria, ou quando solicitado;

c) zelar pelas instalagdes e bens do Clube e induzir outros que o fagam;

d) indenizar os danos causados, regularmente apurados, por si, seus dependentes ou convidados;

e) abster-se, nas dependéncias do Clube, de qualquer manifestacdo ou discussdo de natureza politica,
religiosa ou racial e da pratica de jogos de azar;

f) ndo competir em provas oficiais ou extraoficiais contra o Clube, sem autorizagdo da Diretoria;

g) tratar a todos com respeito e urbanidade, manter irrepreensivel conduta moral nas dependéncias do
Clube;

h) zelar pelo bom nome do Clube e contribuir para a realizacao de suas finalidades;

1) ndo ingressar, sem ser convidado, nas dependéncias locadas ou cedidas a terceiros ou que estejam
sendo utilizadas pelo Clube para finalidades ndo franqueadas aos associados;

j) nao praticar atos de comércio e outras atividades nas dependéncias do Clube, sem autorizagdo da
Diretoria.

k) comunicar a Secretaria, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias, a mudanca de residéncia, estado civil,
falecimento e nascimento, relacionados a sua familia.

CAPITULO XIII
DAS PENALIDADES

Art. 20 - Aos infratores das disposi¢des do Estatuto, seus Regulamentos e Regimentos serdo aplicadas as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensio;

c¢) eliminagao.
§ 1° - Os pais ou representantes legais dos menores de 16 (dezesseis) anos de idade, serdo notificados da
instauragao do processo disciplinar, para o exercicio de ampla defesa.
§ 2°. - A aplicacdo das penas previstas nas alineas "a" e "b", retro, ¢ de competéncia da Diretoria, podendo
dela ser dada publicidade ou nao.
§ 3° - A aplicagdo da pena de eliminagdo, por justa causa, ¢ de competéncia do Conselho Deliberativo, por
representacao da Diretoria.
§ 4°. - O Presidente da Diretoria podera suspender o associado, preventivamente, do exercicio de seus direitos,
nao podendo exceder a 30 (trinta) dias, cabendo a Comissao Disciplinar fixar a penalidade final.

Art. 21 - Cabera pena de adverténcia sempre que, a infragdo, ndo for prevista outra penalidade.
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Art. 22 - Seré passivel da pena de suspensao o associado que:

a) reincidir em infragdo ja punida com adverténcia por escrito;

b) promover discérdia entre os associados;

c) atentar contra a disciplina do Clube;

d) prestar ou endossar informagdes inveridicas a Diretoria;

e) praticar atos de conduta imoral ou impertinente nas dependéncias do Clube ou, como seu

representante, em qualquer local;

f) atentar publicamente contra o conceito do Clube, por agao ou omissao;
Paragrafo Unico - A pena de suspensdo, que nio excedera a 12 (doze) meses, privaré os direitos de associado,
subsistindo, porém, suas obrigagdes.

Art. 23 - Sera passivel da pena de eliminagdo o associado que:

a) reincidir nas infragdes referidas no artigo anterior;

b) for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime infamante;

c) atentar contra a moralidade social, desportiva ou interesses do Clube;

d) deixar de indenizar o Clube, por danos causados, devidamente apurados, pelo associado, dependentes
ou convidados; e

e) transportar, guardar, adquirir, fornecer e dar curso a substancias toxicas, entorpecentes € armas nas
dependéncias do Clube.

Art. 24 - As penalidades sdo de carater pessoal, com exce¢do da eliminagdo por inadimplemento, que se
estendem aos dependentes.

CAPITULO XIV
DAS INADIMPLENCIAS

Art. 25 - S3o inadimplentes:

a) os associados que ndo pagarem as Taxas de Manutengao e outras, por 3 (trés) meses consecutivos;

b) os associados adquirentes de Titulo Patrimonial ou Social que deixarem de pagar 3 (trés) parcelas

consecutivas ou nao.

§ 1°. - Os associados e seus dependentes inadimplentes ficam vedados do acesso as dependéncias do Clube.
§ 2° - Os associados inadimplentes, serao notificados por carta registrada A.R. ou entrega via Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos, para purgarem a mora no prazo de 30 (trinta) dias do seu recebimento.
§ 3°. - Nao purgada a mora nesse prazo, serdo considerados eliminados do quadro associativo (artigo 14)
§ 4°. - Os associados inadimplentes que entregarem na Secretaria o Titulo com o termo de rentincia de seus
direitos, serdo considerados quites com os cofres do Clube, exceto para os casos previstos na alinea “d” do
artigo 19.

Art. 26 - Os associados eliminados na condi¢do da alinea "a" do artigo 25, poderdo ser readmitidos, a juizo da
Diretoria e nos termos de Normas Regulamentares vigentes.

Art. 27 - Os associados eliminados nos termos da alinea "b" do artigo 25, perderao todos os direitos, inclusive
as importancias ja pagas.

CAPITULO XV
DOS RECURSOS E SEUS PRAZOS

Art. 28 - Da pena de adverténcia cabera pedido de reconsideragdo a Diretoria, sendo sua decisao irrecorrivel.

Art. 29 - Das penalidades aplicadas de suspensdo e eliminagdo, serdo admissiveis 0s seguintes recursos ao
Conselho Deliberativo:
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a) ordindrio, com efeito suspensivo, quando a decisdo for da Diretoria;
b) de revisao, quando a decisdao for do proprio Conselho Deliberativo, desde que fundamentado em fato
novo.
§ 1°. - Na aprecia¢ao do recurso ordinario, o Conselho Deliberativo reexaminard o processado, podendo
determinar que a Diretoria promova diligéncias para esclarecimento dos fatos obscuros ou omissos.
§ 2°. - Da pena de eliminacao aplicada pelo Conselho Deliberativo, cabera direito de recurso, via Diretoria, a
Assembleia Geral, obedecidas as exigéncias estatutarias.

Art. 30 - Todos os prazos para apresentacdo de defesas ou recursos, serdo de 15 (quinze) dias uteis, contados
do recebimento da notificacao ou intimagao.

QAPiTULo XVI
DOS ORGAOS DO CLUBE

Art. 31 - S3o 6rgaos do Clube:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Superior;
¢) Conselho Deliberativo;
d) Diretoria;
e) Conselho Fiscal;
f) Conselho Consultivo;
g) Comissdes Permanentes; e
h) Comissdes Temporarias.

Art. 32 - Os o6rgdos designados no artigo anterior, com exce¢do do Conselho Consultivo e Comissdes
Permanentes e Temporarias, para efeitos legais e estatutarios, manterdo livros de atas de Assembleias Gerais,
de reunides e de presenca de associados, este obrigatorio para as Assembleias Gerais.

§ 1° - As atas de Assembleias Gerais deverao ser redigidas imediatamente apos o término dos trabalhos,
podendo, porém, as Assembleias autorizar a Mesa a lavrar e assinar posteriormente, delegando poderes para 5
(cinco) associados presentes para, em seu nome, conferir, aprovar e assina-las, juntamente com os dirigentes
do evento;

§ 2°. - As atas de reunides dos demais 6rgaos poderao ser redigidas e assinadas posteriormente, oportunidade
em que o Presidente indicard 5 (cinco) dos membros presentes, para conferir e assinar com o Presidente e
Secretario da Mesa, devendo, as de outros o6rgaos, ser assinadas por todos os presentes.

CAPITULO XVII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33 - A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo soberano do Clube constituida pelos detentores de Titulo Patrimonial,
em pleno gozo de seus direitos estatutarios, maiores de 18 (dezoito) anos e pelos representantes legais das
pessoas juridicas.

§ 1° - Os associados, pessoas fisicas, poderao ser representados pelo Titular ou seu conjuge, ou pelo
procurador (artigo 7).

§ 2°. - As pessoas juridicas serdo representadas de conformidade com as disposi¢des do contrato social ou
estatuto, ou pelo procurador.

Art. 34 - A Assembleia Geral sera convocada "de oficio" pelos Presidentes do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Superior; por solicitagdo fundamentada da Diretoria; do Conselho Fiscal; da metade, no minimo,
dos membros em exercicio do Conselho Deliberativo.

§ 1°. - Cabe convocacao da Assembleia Geral, por 1/5 (um quinto) dos associados patrimoniais, via Diretoria,
desde que indicadas as matérias a serem discutidas devidamente justificadas.
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§ 2° - A convocagdo sera feita por meio de Edital, publicado em jornal de grande circulacdo da Capital, e
afixado em local proprio do Clube, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 3°. - Do Edital constara, obrigatoriamente, a "Ordem do Dia", local, data e hora da primeira e segunda
convocacao, vedada deliberacao de matéria ndo explicita no edital.

Art. 35 - A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal
e, a seguir, a eleicao do Presidente da sessdo, por votacdo ou aclamagao.

§ 1°. - O Presidente da Mesa convidara 2 (dois) associados para secretariarem a sessao.

§ 2°. - O Presidente da Assembleia deverd manter a ordem durante a sessdo, podendo suspendé-la, temporaria
ou definitivamente, se as circunstancias assim o exigir.

Art. 36 - A Assembleia Geral compete, privativamente, eleger e destituir administradores e alterar o Estatuto.
§ 1°. - As deliberagdes para destituir os administradores e alterar o Estatuto, sdo necessarios votos concordes
de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia, ndo podendo esta deliberar, em primeira convocagao, sem a
presenga de 1/3 (um ter¢o) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, na segunda
convocacao sem a presenca de 1/5 (um quinto) dos associados € em terceira convocagdo sem a presenga de
100 (cem associados).

§ 2°. - As deliberacdes da Assembleia que ndo exigirem quérum maior pela lei ou Estatuto, serdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes.

§ 3°. - As deliberacdes da Assembleia Geral obrigam os ausentes e os discordantes.

§ 4°. - No caso de empate, o Presidente da Assembleia, terd o voto de qualidade.

Art. 37 - As votagdes serdo feitas por escrutinio secreto, nominal, ou por aclamagao, conforme deliberacao da
Assembleia.

Paragrafo Unico - Sendo secreto o sufragio, o Presidente mandara instalar uma ou mais mesas receptoras e
apuradoras, designando os Presidentes, mesarios e escrutinadores.

CAPITULO XVIII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 38 - A Assembleia Geral Ordinaria destina-se a elei¢do dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, e sera convocada trienalmente, para o tltimo trimestre do ultimo
ano do mandato vigente, e podera deliberar, em 1%, (primeira) convocagdo com a presenca minima de 1/3 (um
ter¢o) dos associados em gozo dos direitos estatutarios, e em 2°. (segunda) convocagao, com qualquer nimero
de presentes

CAPITULO XIX
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 39 - A Assembleia Geral Extraordinaria, sera convocada na forma e nos casos previstos no Estatuto ou
sempre que os interesses sociais o exigirem.

§ 1°. - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser instalada e deliberar, em primeira convocag¢ao, com a
presenga minima de 1/3 (um ter¢o) dos associados em gozo dos direitos estatutdrios, e, em segunda
convocacao, com qualquer nimero de presentes, salvo hipoteses previstas no Estatuto, especialmente no
paragrafo 1°. do artigo 36.

§ 2°. - O Presidente do Conselho Deliberativo terd o prazo de 10 (dez) dias para convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, a contar da data do recebimento da solicitacdo prevista no artigo 34.

§ 3°. - Nao convocada nesse prazo, o substituto do Presidente devera fazé-la dentro de 48 (quarenta e oito)
horas e, se ndo a fizer, cabe a qualquer membro do Conselho Fiscal, a iniciativa da convocagao, no prazo de 5
(cinco) dias.
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Art. 40 - No que couber, a Assembleia Geral Extraordinéria seguira as normas estatuidas para a Assembleia
Geral e outras previstas no Estatuto.

CAPITULO XX
DAS ELEICOES

Art. 41 - A eleigao dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal sera
regida pelas normas definidas pela Comissdo Eleitoral, administrada pelo Conselho Superior, obedecida as
demais normas estatutarias.

§ 1°. - Os associados titulares ou seus conjuges, detentores de Titulo Patrimonial, terdo direito de concorrer a
qualquer um dos cargos do "caput" retro, pela apresentagdo de, no minimo, 20 (vinte) associados Patrimoniais.
§ 2°. - Concorrerao as eleigdes, os candidatos inscritos e qualificados pela Comissao Eleitoral, por composicao
em chapas, homologados pelo Conselho Superior.

CAPITULO XXI
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 42 - O Conselho Superior, sem poderes de representagdo, ¢ um 6rgao especial que podera interferir nos
orgdos de administragdo e atividades do Clube para tratar de eventuais assuntos de extrema relevancia, ouvido
o Conselho Deliberativo, na forma do paragrafo tinico do artigo 45.

Art. 43 - O Conselho Superior sera constituido de 9 (nove) membros, através de 3 (trés) turmas de 3 (trés)
membros cada, com mandato de 9 (nove) anos para cada turma

§ 1° - O Conselho Superior sera administrado por um Presidente, um Vice-Presidente ¢ um Secretario, com
mandato de 3 anos, eleitos entre seus pares, podendo ser reeleitos.

§ 2°. - O Conselho Superior se reunira, com a presenga de 2/3 (dois tergos) de seus membros, por convocacao
de seu Presidente, do Presidente do Conselho Deliberativo ou pelo Presidente da Diretoria, por qualquer meio
de comunicacao, através da Secretaria, com antecedéncia minima de 48 horas:

a) ordinariamente, uma vez a cada 3 (tr€s) anos, para aprovar as normas de eleicdo dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e para eleger o seu Presidente,
Vice-Presidente e Secretario.

b) extraordinariamente, a qualquer momento, por convocagdo de quaisquer orgdos de administragdo do
Clube, ou quando necessaria.

§ 3°. - As deliberagdes do Conselho Superior serdo tomadas pela maioria absoluta de seus membros.

§ 4° - Os membros do Conselho Superior ndo poderdo exercer outros cargos, exceto nas Comissdes
Permanentes ou Temporarias.

§ 5° - Os membros do Conselho Superior perderao seus mandatos por morte, rentincia, exclusdo do quadro
social, ou por outros motivos previstos no Estatuto.

Art. 44 - Os membros do Conselho Superior serdo escolhidos dentre os associados que, obedecido ao
disposto no paragrafo 1°. do artigo 48, tenham exercido, efetivamente, 2 (duas) gestdes de cargo eletivo,
consecutivas ou ndo, mesmo licenciados.

§ 1° - Cabem, aos 3/4 (trés quartos), no minimo, dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Superior e da Diretoria Executiva, eleger os componentes do Conselho Superior, dentre os associados que
preencherem os requisitos do "caput" deste artigo.

§ 2°° A cada 3 (trés) anos se dara a renovacdo de uma turma, com a nomeagao de 3 (trés) novos membros,
com mandato de 9 (nove) anos.

§ 3°. - Ocorrendo vagas no Conselho Superior, por qualquer um dos eventos referidos no paragrafo 5 do artigo
anterior, o preenchimento se dara pelo critério estatuido no paragrafo 1°. retro, completando o indicado o
tempo de mandato faltante
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Art. 45 - Compete ao Conselho Superior:

a) intervir, a qualquer momento, na administracdo e nas atividades do Clube, para vetar ou anular atos,
resolugdes e decisdes ja tomadas, ou a serem tomadas pela Diretoria ou pelo Conselho Deliberativo se,
a seu critério, os forem julgados prejudiciais aos interesses dos associados;

b) apresentar a Assembleia Geral Extraordindria, para sua apreciagdo e deliberagdo, as alteragdes do
Estatuto Social e a dissolu¢ao do Clube, por proposta do Conselho Deliberativo (alinea "m" do artigo
50);

¢) administrar as eleicdes e homologar ou impugnar os candidatos a Diretoria Executiva, ao Conselho
Deliberativo ¢ ao Conselho Fiscal;

d) propor a aplicacdo de penalidades aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
que atentar contra ou ndo cumprir o Estatuto, ou, quando exigidos, ndo atenderem aos interesses do
Clube;

e) deliberar em conjunto com o Conselho Deliberativo quando a Diretoria solicitar autorizagdo para
adquirir ou alienar imoveis, celebrar contratos de mutuo, "leasing", penhor, hipoteca, ou outros
documentos onerosos, se superior ao valor que o Conselho Deliberativo fixar anualmente;

Paragrafo Unico - Ocorrendo as hipéteses dos dispostos nas alineas "a" e "d" deste artigo, e "i" do 61,
oferecera denuncia circunstanciada e comprovada dos fatos, sugerindo a aplicagdo de penalidades ou outras
san¢oes ao Conselho Deliberativo, cabendo a este tomar decisao final, ou, se for o caso, acionar a Assembleia
Geral.

Art. 46 - Compete ao Presidente do Conselho Superior:

a) convocar, presidir, coordenar e orientar os trabalhos de suas reunides, assinar livro de atas e
correspondéncias;

b) convocar o Conselho Deliberativo em cumprimento ao disposto no paragrafo unico do artigo 49;

¢) convocar e presidir reunides conjuntas com a Diretoria, ou Conselho Deliberativo, conforme o caso,
em cumprimento ao disposto no paragrafo tnico do artigo 45;

Paragrafo Unico - Nas reunides, em caso de empate, terd o voto de qualidade.

CAPITULO XXII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 47 - O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgdo soberano de deliberagdo e controle do Clube, excluidas as
matérias de competéncia da Assembleia Geral.

Art. 48 - O Conselho Deliberativo sera constituido de, no maximo, 20 (vinte) membros efetivos e 05 (cinco)
suplentes, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢ao:

§ 1°. - Poderao ser eleitos membros do Conselho Deliberativo, os associados titulares maiores de 18 (dezoito)
anos de idade e com mais de 3 (trés) anos de filiacao.

§ 2° - Os membros efetivos do Conselho Deliberativo serdo proclamados eleitos, imediatamente apos a
apuracao e, em reunido propria, na semana seguinte apos a eleigdo, se empossarao e elegerdo o seu Presidente
e Vice-Presidente;

§ 3° - Até 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Deliberativo, poderdo ser nomeados para o exercicio
cumulativo nas fungdes de titulares ou vices da Diretoria Departamental.

Art. 49 - Vagando os cargos do Presidente ou do Vice-Presidente, proceder-se-a:

a) do Presidente, sucedera o Vice-Presidente;

b) do Vice-Presidente, sera eleito o seu sucessor, dentro de 30 (trinta) dias, em reunido extraordinaria;

¢) navaga do Conselheiro assumira o suplente mais préximo.
Paragrafo Unico - Nas rentncias do Presidente e do Vice-Presidente, estes comunicardo, por escrito, ao
Presidente do Conselho Superior, para que o Conselho Deliberativo eleja os seus substitutos, dentre os seus
membros.
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Art. 50 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

Dar posse a Diretoria Executiva, juntamente com a de seus proprios membros;

aprovar e dar posse aos membros do Conselho Consultivo, das Comissdes Permanentes e Tempordrias,
exceto o Conselho Fiscal;

julgar e deliberar, anualmente, sobre as contas do exercicio findo e o plano or¢amentario do ano
seguinte apresentados pela Diretoria Executiva, com o parecer do Conselho Fiscal;

conferir honraria de associados Benemérito e Honorario;

deliberar e julgar os atos da Diretoria Executiva em qualquer época;

aplicar penalidades aos membros dos o6rgdos (artigo 31), associados Honorario e Benemérito que
descumprirem o Estatuto, ou ndo atenderem os interesses do Clube;

autorizar a locacao e concessdo de servigos a terceiros, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

aplicar aos associados e seus dependentes as penalidades de sua competéncia, observado o parecer da
Comissao Disciplinar;

autorizar o Presidente da Diretoria, ou o seu substituto legal a transigir em juizo ou fora dele;

cassar mandato dos membros da Diretoria Executiva e do proprio Conselho, por recomendagdo do
Conselho Superior;

instituir fundos de investimento patrimonial especial para os portadores de Titulo Patrimonial;
deliberar sobre os recursos interpostos pelos penalizados, com observancia do Estatuto;

propor, ao Conselho Superior, por 4/5 (quatro quintos) de seus membros, a dissolugdo do Clube e as
alteracoes do Estatuto;

fixar anualmente o valor do limite para as operacdes da Diretoria Executiva, sem autorizagdo do
Conselho Superior (alinea "e" do artigo 45);

aprovar os Regulamentos Internos e suas alteragdes apresentados pela Diretoria Executiva;

aprovar os valores e condi¢des de vendas de Titulos Patrimonial e Social, Taxas de Manutencao Geral,
de Transferéncias e outras contribuigdes;

deliberar sobre os casos omissos no Estatuto, ouvida a Comissdo Juridica;

aprovar o seu proprio Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Se, da aplicagdo dos dispostos nas alineas "g", "k" e "m'", deste artigo resultar na pena de
destituicdo dos membros da Diretoria Executiva ou do préprio Conselho Deliberativo, devera denuncié-los a
Assembleia Geral que tomara as decisoes nos termos do paragrafo 1°. do artigo 36, salvaguardado o direito de
ampla defesa.

Art. 51 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

convocar e presidir, por si ou seu substituto legal, os trabalhos das reunides do Conselho Deliberativo
e Assembleias Gerais; assinar livro de atas e correspondéncias;

nomear e dar posse ao seu Secretario;

assumir a administragao do Clube, no caso de rentncia coletiva ou cassa¢ao de mandato do Presidente
e dos Vice-Presidentes da Diretoria;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regulamentos, Regimentos e Resolugdes;

representar o Conselho Deliberativo, dentro e fora do Clube, podendo designar outros membros do
proprio Conselho;

encaminhar os pedidos de informagdes e pareceres dos Conselheiros a Diretoria ou a outros 6rgaos do
Clube;

convocar extraordinariamente o Conselho Superior, a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal;
propor e deliberar sobre assuntos de urgéncia, por consulta escrita a 5 (cinco) de seus membros, no
minimo, e referendada na 1%. (primeira) reuniao.

Paragrafo Unico - Nas reunides, em caso de empate, tera o voto de qualidade.

Art. 52 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo auxiliar o Presidente e substitui-lo nas suas
faltas e impedimentos.
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Art. 53 - Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:
a) secretariar, lavrar e assinar as atas de reunides;
b) redigir, despachar e manter as correspondéncias, os documentos, decisdes e pareceres do Conselho
Deliberativo arquivados em ordem cronoldgica;
¢) manter atualizada a relacdo dos Conselheiros com direito ao exercicio do mandato;
d) instalar a reunido do Conselho Deliberativo, na auséncia do Presidente e Vice-Presidente (artigo 58);
e) outras atribui¢des designadas pelo Presidente.

Art. 54 - Reunir-se-4 ordinariamente o Conselho Deliberativo:
a) a - trienalmente, no primeiro trimestre do ano, para:
[.  empossar os membros da Diretoria Executiva;
II. empossar os demais membros da Diretoria Departamental, do Conselho Consultivo e das
Comissoes Permanentes e Temporarias;
b) b - anualmente, no primeiro trimestre, para:
I.  aprovar o plano orcamentario anual apresentado pela Diretoria Executiva;
II.  aprovar o Relatorio de Atividades, o Balango, a Demonstragao Financeira do exercicio findo,
com o parecer do Conselho Fiscal;

Art. 55 - Reunir-se-a extraordinariamente o Conselho Deliberativo, quando convocado pelo Presidente da
Diretoria, Conselho Fiscal, proprio Conselho ou Conselho Superior.

Art. 56 - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serao tomadas por maioria de votos dos presentes.
Paragrafo Unico - As votagdes serdo feitas por escrutinio secreto, nominal ou por aclamagio, ndo admitida a
representagdo por procurador.

Art. 57 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas por edital afixado no Clube, e os
Conselheiros notificados, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

§ 1°. - Do Edital constaré o dia, a hora, o local e a ordem do dia da primeira e da segunda convocacao, vedada
deliberacao de matéria ndo constante do edital.

§ 2°. - Excepcionalmente, em caso de emergéncia, o Conselho Deliberativo podera ser convocado em até 48
(quarenta e oito) horas, por qualquer meio de comunicagao.

Art. 58 - As reunides do Conselho Deliberativo, serdo instaladas em primeira convocagao com a presenga de
2/3 (dois ter¢os) dos membros, no minimo, € em segunda, que se dard 30 (trinta) minutos apds, com a
presenca da maioria simples.

§ 1° - Na auséncia ou impedimento do Presidente ¢ do Vice-Presidente, a reunido sera instalada pelo
Secretario, e dentre os presentes indicado o Presidente, por aclamagao.

§ 2° - As reunides do Conselho Deliberativo, salvo decisdo em contrario, poderdo ser assistidas pelos
membros dos demais 6rgaos e Socios em geral.

CAPITULO XXIII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 59 - O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao aconselhador do Clube constituido de até 10 (dez) membros,
associados ou ndo, nomeados pelo Conselho Deliberativo, com mandato coincidente com o periodo do
Conselho que os nomeou, podendo ser reconduzidos.

CAPITULO XXIV
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 60 - O Conselho Fiscal, que sera permanente, ¢ composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos.

§ 1° - Os candidatos, associados patrimoniais, deverdo possuir qualificacdo e experiéncia profissional
inerentes ao cargo, sem parentesco com os Diretores Executivos até segundo grau em linha reta e colateral,
obedecido ao disposto no paragrafo 1°. do artigo 48.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao exercer outro cargo no Conselho Deliberativo ou na
Diretoria Executiva.

§ 3°. - Os membros efetivos do Conselho Fiscal poderao ser reeleitos somente para a gestao seguinte.

§ 4°. - Os membros do Conselho Fiscal serdo proclamados eleitos pela Assembleia Geral, imediatamente apos
a apuragdo € na semana seguinte, se empossarao juntamente com os membros do Conselho Deliberativo
(paragrafo 2°. do artigo 48).

Art. 61 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) fiscalizar e examinar periodicamente os livros, os documentos, os balancetes da Tesouraria e os atos da
administracao;
b) apresentar ao Conselho Deliberativo parecer anual sobre os movimentos econdmico, financeiro e
administrativo;
¢) comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer irregularidade, violacao de lei ou do Estatuto, sugerindo
as providéncias necessarias;
d) comparecer as reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo quando achar conveniente;
e) apresentar sugestdes aos 6rgaos administrativos, visando aperfeicoamento dos servigos;
f) fiscalizar, permanentemente, a arrecadagdo e a aplicacao das receitas;
g) convocar a Assembleia Geral Extraordinaria ou o Conselho Deliberativo, em casos de emergéncia de
conformidade com os artigos 34 e 55;
h) apurar, por iniciativa propria ou provocada, a responsabilidade dos Diretores Executivos, sugerindo ao
Conselho Deliberativo as medidas a serem adotadas;
1) acionar o Conselho Superior, se nem a Diretoria Executiva e nem o Conselho Deliberativo nao tomar
qualquer medida, no prazo concedido, sobre os fatos denunciados ou recomendados;
j) praticar os demais atos permitidos em lei e pelo Estatuto.
Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal respondem por seus atos e omissdes, de acordo com as
normas legais e estatutarias.
Art. 62 - Reunir-se-4 o Conselho Fiscal:
a) ordinariamente, uma vez ao més, para o fim da alinea "a" do artigo 61 e, no primeiro trimestre de cada
ano, para efeito da alinea "b" do mesmo artigo;
b) extraordinariamente, quando convocado por qualquer de seus membros, pelo Presidente da Diretoria,
do Conselho Deliberativo ou do Conselho Superior.
Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira com a totalidade dos membros efetivos e as deliberagdes
tomadas por maioria de votos.

CAPITULO XXV
DA DIRETORIA - CONSTITUICAO E ATRIBUICOES

Art. 63 - O Clube sera administrado por uma Diretoria composta de:
a - Diretoria Executiva:
1. Presidente
1°. Vice-Presidente
2°. Vice-Presidente
3°. Vice-Presidente
Diretor Administrativo
Diretor Financeiro
Diretor Social e Cultural

Nownbkwbd
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8. Diretor de Patrimonio

b - Diretoria Departamental:
0. Diretor de Beisebol e Softbol
10. Diretor de Escotismo

11. Diretor de Futebol de Campo

12. Diretor de Futsal

13. Diretor de Gueitebol

14. Diretor de Karaoké

15. Diretor de Mallet Golf

16. Diretor de Ténis

17. Diretor de Ténis de Mesa

18. Diretor de Voleibol
§ 1°. - Os Diretores Executivos serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, nos termos do artigo 36 deste
Estatuto;
§ 2°. - O Diretor Presidente podera ser reeleito consecutivamente para 0 mesmo cargo somente uma vez,
sendo inelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2° grau ou por adogdo
§ 3° - Os Diretores e os Vices dos Departamentos, bem como os Vice-Diretores Executivos, detentores de
Titulo Patrimonial, sdo de livre nomeacao do Presidente da Diretoria, exceto os Vice-Presidentes.
§ 4°. - Os Titulares dos Departamentos serdo escolhidos de uma lista triplice composta de associados mais
votados, em elei¢do direta realizada dentre os componentes de cada Departamento.
§ 5°% - Os Vice-Diretores serdo indicados pelos Diretores Titulares, os quais, juntamente com os demais
Diretores sao nomeados e exonerados pelo Presidente.
§ 6°. - A cada Diretoria Executiva e Departamental correspondera um titular e até 5 (cinco) Vice-Diretores.
§ 7°. - Sdo atribuigdes dos Vice-Diretores substituirem os seus Diretores, em suas auséncias ou impedimentos,
auxiliando-os nas fungdes regulares e outras que forem atribuidas.
§ 8°. - Nao poderdo fazer parte da Diretoria Executiva os parentes do Conselho Fiscal até segundo grau em
linha reta ou colateral;
§ 9°. - A Diretoria podera ser auxiliada por Assessores nomeados e exonerados pelo Presidente da Diretoria.

Art. 64 - Vagando o cargo de Presidente, serd sucedido pelo 1°. Vice-Presidente e assim sucessivamente.

§ 1°. - Na vacancia dos 3 (trés) Vice-Presidentes ou outros cargos, serdo eleitos e empossados os sucessores,
dentre os membros do Conselho Deliberativo, em reunido extraordindria conjunta do Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva, no prazo de 30 dias.

§ 2°. - Se vagarem, simultaneamente, os cargos de Presidente e Vice-Presidentes, o Presidente do Conselho
Deliberativo assumird a Presidéncia até completar o periodo de gestdo faltante, se este for inferior a 6 (seis)
meses. Se superior convocara imediatamente a Assembleia Geral para eleicao dos substitutos.

Art. 65 - Os membros da Diretoria serdo empossados pelo Conselho Deliberativo na forma dos incisos I e II,
alinea "a" do artigo 54, para o mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos, exceto o diretor presidente que
podera ser reeleito consecutivamente somente uma vez (Art. 63, § 2°)

Art. 66 - O prazo de gestao dos administradores € do Conselho Superior se estende até a investidura de seus
sucessores legalmente eleitos.

Art. 67 - A Diretoria Executiva fica investida de amplos poderes para praticar os atos de gestdo e tratar de
todos os assuntos de interesse do Clube, observadas as disposi¢des da lei e do Estatuto.

Art. 68 - Sdo deveres da Diretoria Executiva:
a) elaborar a previsdo orgamentaria anual, submetendo-a a aprovagao do Conselho Deliberativo;
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elaborar anualmente e submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo, durante o primeiro trimestre
do ano seguinte, relatorio do exercicio findo, compreendendo o balango e a demonstracao das receitas
e despesas;

propor cobranga de taxas ou recursos extraordindrios ao Conselho Deliberativo;

cumprir e fazer cumprir as leis e o Estatuto, Regulamentos, Regimentos, Resolugdes e as deliberagdes
da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e Diretoria;

elaborar Regulamentos e Regimentos Interno e submeté-los a aprovagdo do Conselho Deliberativo;
atender os pedidos de informagdes e pareceres dos Conselheiros ou de outros 6rgaos.

deliberar sobre as contratagdes e aquisicdes de bens e servigos oriundas de varios de seus 6rgaos;
solicitar autorizacdo ao Conselho Superior, quando o valor das operagdes previstas na alinea “e” do
artigo 45, for superior ao fixado anualmente pelo Conselho Deliberativo (alinea “o0” do artigo 50).

criar ou extinguir Departamentos, ouvido os representantes dos interessados, e parecer do 3°. Vice-
Presidente, se for o caso.

Paragrafo Unico - A Diretoria podera:

a)
b)

¢)
d)

cobrar ingressos de associados, a fim de tornar exequiveis os eventos culturais, sociais € esportivos.
autorizar a entrada de terceiros nas dependéncias do Clube, para assistir ou participar de eventos
sociais, esportivos e culturais, com ou sem cobranga de contribuigdes.

revender Titulos de associados excluidos por desligamento ou eliminagao.

locar, ceder parcial ou totalmente as dependéncias sociais e desportivas a terceiros, respeitados os
direitos preferenciais de associados, objetivando recursos financeiros, autorizada pelo Conselho
Deliberativo, (alinea "h" do artigo 50).

Art. 69 - Reunir-se-a a Diretoria:

a)
b)

ordinariamente, uma vez por meés;
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocag¢do do Presidente ou por 5 (cinco) ou mais
Diretores.

Art. 70 - Realizar-se-ao as reunides da Diretoria com a presenga da maioria de seus membros titulares ou
substitutos e mais um dos vices, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples de seus votos.

§ 1°. - Na contagem de votos, serdo computados 1 (um) voto para cada Diretoria Executiva e Departamental,
ndo obstante a presenca de Vice-Diretores.

§ 2°. - As deliberacdes referentes as questdes pessoais, serao tomadas em votagao secreta.

Art. 71 - Os Diretores nao respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome do Clube.

Art. 72 - Sao atribui¢des do Presidente:

organizar a Diretoria, nomeando e exonerando os membros da Diretoria Departamental a seu critério,
referendado pelo Conselho Deliberativo, exceto os da Diretoria Executiva;

representar o Clube em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

convocar e presidir as reunides da Diretoria e executar suas decisoes;

assinar, com o Secretario, as atas de reunides da Diretoria e livro de presenca de Diretores;

subscrever e enviar ao Conselho Fiscal, os Balancetes mensais, os Balangos anuais ¢ as demonstracoes
financeiras, e ainda, encaminhar relatérios e demais documentos aos 6rgaos pertinentes;

autorizar e ordenar o pagamento das despesas previstas no orgamento;

assinar, pessoalmente ou por procurador constituido, com o Diretor Financeiro ou o Diretor
Administrativo os cheques e outros documentos que envolvam transac¢des patrimoniais ou financeiras,
cujos valores ndo ultrapassem o limite fixado pelo Conselho Deliberativo (alinea “o0” do artigo 50);
nomear representantes oficiais, junto as Entidades filiadas, e assinar os termos de transferéncia de
atletas;

assinar os Titulos Patrimoniais e Sociais, com o Diretor Administrativo;
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constituir, com o 1°. ou 2° Vice-Presidentes, procuradores com poderes das cldusulas "ad-judicia" e
"ad-negotia" com fins especificos;

convocar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, conforme o disposto nos artigo 55 e alinea “b”
do artigo 62.

designar quaisquer dos membros de orgdos das alineas “d” a “h” do artigo 31 e Assessores, para
representar o Clube nas solenidades e atos aos quais nao possa comparecer.

Paragrafo Unico - Nas reunides, em caso de empate, terd o voto de qualidade.

Art. 73

- Sdo atribuicdes dos Diretores 1°. e 2°. Vice-Presidentes colaborar com o Diretor Presidente na

gestdo e administragao do Clube, substituindo-o em seus impedimentos e auséncias.

Art. 74 - Sao atribuicoes do 3°. Vice-Presidente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

)
h)

representar o Clube junto as Entidades desportivas ou outras, em eventos oficiais ou ndo, no
impedimento do Presidente;

coordenar, organizar, dirigir, regulamentar e incrementar a pratica de atividades fisica, recreativa e
esportiva de todos os Departamentos (alinea "b" do artigo 63);

organizar o calendario anual desportivo, juntamente com os Departamentos, supervisionando e
acompanhando a sua realizagdao de acordo com a programacao aprovada pela Diretoria;

submeter a aprovagdo da Diretoria, em conjunto com os Departamentos, o orcamento dos eventos € 0
resultado de sua aplicagdo;

apresentar, ou fazer apresentar pelos Departamentos, o relatorio mensal das atividades a Diretoria;
supervisionar, orientar, incentivar ¢ dar apoio ao desenvolvimento das atividades dos Departamentos,
especialmente os carentes;

promover a participagdo do Clube em campeonatos e torneios oficiais € amistosos, internos ou
externos, em harmonia com os Departamentos;

coordenar a requisicao de materiais e verbas anuais ao desenvolvimento de cada Departamento;

Art. 75 - Sao atribui¢des do Diretor Administrativo:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
)

dirigir e superintender todos os servigos da Secretaria;

contratar e supervisionar as concessdes de servigos € espagos a terceiros, aquisicao de bens e servigos,
com anuéncia da Diretoria Executiva;

supervisionar os servigos de atendimento a associados;

administrar os recursos humanos e almoxarifado de materiais;

zelar pela conservacdo, manutencdo e fiscalizagdo dos bens, das areas verdes e paisagismo, em
harmonia com a Diretoria de Patrimonio;

secretariar € assinar as atas de reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria;

manter atualizado os Regulamentos e Regimentos Internos;

assinar, com o Diretor Presidente, ou com o Diretor Financeiro ou um procurador, cheques e outros
documentos financeiros;

deliberar sobre pedidos de isen¢do, suspensao de taxas e contribui¢des, pagamentos de titulos e outras
situagdes ndo previstas no Estatuto;

dar suporte aos demais 0rgaos.

Art. 76 - Sao atribui¢des do Diretor Financeiro:

a)
b)

c)
d)

dirigir, controlar e ter sob sua responsabilidade os valores mobilidrios e financeiros;

supervisionar a arrecadacao das taxas, contribui¢des e demais haveres;

executar, fiscalizar pagamentos e administrar o fluxo de caixa dentro das previsdes or¢amentdrias
anual;

elaborar balancetes e relatdrios mensais, balango patrimonial e demonstrativo de receitas e despesas
dos exercicios financeiros;
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e) assinar, com o Diretor Presidente, ou com Diretor Administrativo ou um procurador, cheques, ordens
de pagamentos e demais documentos relativos a gestao financeira; e
f) superintender todos os servicos inerentes a funcao.

Art. 77 - Sao atribuigdes do Diretor Social ¢ Cultural:

a) representar o Clube nos eventos cultural e social, oficiais ou ndo, nos impedimentos do Presidente;

b) coordenar, organizar, incrementar, incentivar e orientar a pratica de atividades cultural e social entre os
associados, seus familiares e terceiros, extensivos a filantropia, em consonancia com os demais 6rgaos;

c) organizar o calendario anual de eventos social e cultural;

d) supervisionar a realizacdo dos eventos anuais aprovados pela Diretoria;

e) submeter a aprovagdo da Diretoria o orgamento dos eventos e seus resultados; e

f) elaborar e apresentar o relatério mensal das atividades sociais a Diretoria;

Art. 78 - Sao atribui¢des do Diretor de Patrimoénio:

a) representar o Clube junto aos 6rgdos governamentais municipais, estaduais, federais, paraestatais e
outros para, juntamente com o Diretor Presidente, assinar e requerer o que for de competéncia de sua
Diretoria;

b) zelar pelo patrimonio e manter atualizado o cadastro fisico dos bens moveis e imoveis;

c) submeter a aprovacdo da Diretoria os planos e orcamentos anuais de obras novas, reformas e
conservagao de bens;

d) dirigir e fiscalizar a execugdo de obras, contratar mao de obra, com anuéncia da Diretoria;

e) dar suporte a administracdo na manutencdo das areas verdes e paisagismo;

f) constituir Comissao de Obras, quando solicitada pela Diretoria; e

g) coordenar e supervisionar todos os servigos inerentes a fungao.

Art. 79 - Sao atribuigdes dos Diretores Departamentais:

a) coordenar todas as atividades de seus Departamentos;

b) harmonizar e compatibilizar os interesses entre os Departamentos e outros setores;

c) representar o Clube junto as entidades oficiais ou ndo, em consonancia com o 3°. Vice-Presidente;

d) elaborar, com o 3°. Vice-Presidente, e enviar a Diretoria Executiva, no inicio do ultimo trimestre, a
previsao or¢amentaria e plano de agdo do Departamento para o exercicio seguinte;

e) enviar, a Diretoria Executiva, no inicio do primeiro trimestre o relatério de atividades do exercicio
anterior;

f) promover, a participagdo do Departamento em eventos oficiais ou ndo, com outras Entidades;

g) incentivar e incrementar a pratica da cultura social e fisico-desportiva dentre os associados;

h) zelar pelos recursos financeiros, materiais € patrimonio de seus Departamentos..

CAPITULO XXVI
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 80 - Sdo Comissdes Permanentes:
a) Comissdo de Sindicancia;
b) Comissdo Disciplinar;
¢) Comissao Juridica; e
d) Comissdo de Saude e Higiene.

Art. 81 - As Comissdes Permanentes sdo orgdos de assessoria da Diretoria ¢ do Conselho Deliberativo,
compostas de, no maximo, 10 (dez) membros efetivos, manifestando-se por escrito ou oralmente, quando
solicitado, e fazer recomendagdes ou sugestoes.

§ 1°. - Os membros das Comissdes Permanentes serdo nomeados pela Diretoria Executiva, designando os seus
Presidentes e os Vice-Presidentes, e empossados pelo Conselho Deliberativo.
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§ 2°. - Vagando o cargo de Presidente assumird, automaticamente, o seu Vice-Presidente.
§ 3°. - Ocorrendo vagas nas Comissoes, serdo nomeados os substitutos pela Diretoria Executiva e empossados
pelo Conselho Deliberativo, dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 82 - Compete ao Presidente de cada Comissdo Permanente convocar e presidir suas reunides, e relatar os
seus trabalhos a Diretoria € ao Conselho Deliberativo.

Art. 83 - Compete a Comissao de Sindicancia:

a) emitir pareceres sobre admissdo de associados, inclusdo de dependentes e beneficiarios de pessoas
juridicas, concessao de honraria de associados Honorario e Benemérito, realizando as necessarias
diligéncias;

b) outras atribui¢des que a Diretoria ou o Conselho Deliberativo designar.

Art. 84 - Compete a Comissao Disciplinar:
a) apurar os fatos suscetiveis de aplica¢do de penas de suspensdo e de eliminagdo de associados;
b) obter esclarecimentos das pessoas envolvidas e das testemunhas;
c¢) diligenciar junto as pessoas ou Departamentos de convivéncia dos envolvidos, em busca de fatos e
documentos;
d) propor a aplicagdo de penalidades ou absolvi¢do a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo.

Art. 85 - Compete a Comissao Juridica:
I - dar parecer sobre:
a) contratos de qualquer natureza;
b) sobre recursos e processos submetidos ao Conselho Superior, Conselho Deliberativo e Diretoria.;
c) sobre Regulamentos, Regimentos Interno e Resolucdes;
IT - pronunciar-se sobre:
a) matérias de natureza juridica e estatutaria, e
b) outros assuntos a ela submetidos;

Art. 86 - Compete a Comissao de Satude e Higiene:
a) pronunciar-se sobre matéria de natureza médica, em relacdo a cultura fisica;
b) fiscalizar e opinar, permanentemente, sobre assuntos de saude e higiene de interesse do Clube;
¢) manifestar-se quanto as normas gerais de organizac¢do e funcionamento de servigos médico, inclusive
sobre a escolha de profissionais;

CAPITULO XXVII
DAS COMISSOES TEMPORARIAS

Art. 87 - Sdo Comissdes Temporarias:
a) Comissao Eleitoral; e
b) Outras Comissoes

Art. 88 - As Comissoes Temporarias sdo 6rgaos de assessoria da Diretoria e do Conselho Deliberativo, exceto
Comissao Eleitoral.

§ 1° - As Comissdes Temporarias serdo criadas, a pedido da Diretoria, pelo Conselho Deliberativo, que
nomeara os seus membros, estabelecendo as suas fungdes e composigao, exceto a Comissao Eleitoral.

§ 2°. - Ficam automaticamente extintas as Comissdes Temporarias, uma vez exauridas as suas atribuicdes

Art. 89 - A Comissdo Eleitoral se compora de 2 (dois) membros do Conselho Superior, indicados entre si,
para os cargos de Presidente e Vice-Presidente, os quais indicardo os demais colaboradores nao candidatos a
eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou Fiscal, dentre eles escolhido um Secretario.
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Art. 90 - Compete a Comissao Eleitoral:

a) elaborar os Regulamentos para a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal e submeté-las a aprovagao do Conselho Superior;

b) deliberar sobre os candidatos apresentados pelos associados;

c) designar os membros que comporao as mesas de trabalho (Presidentes, Mesarios, Secretarios e
Assistentes);

d) esclarecer aos associados as duvidas para as eleigdes, em reunides preparatérias e na data das
Assembleias Gerais; €

e) colaborar na coordenagdo das eleicdes e supervisao dos trabalhos de apuragdao dos resultados durante
as Assembleias Gerais.

CAPITULO XXVIII
DA DISSOLUCAO

Art. 91 - O Clube s6 se dissolvera por motivos de for¢a maior e pela superveniéncia de leis e regulamentos
absolutamente inexequiveis.

Art. 92 - A dissolugdo, devera ter prévia aprovacdo do Conselho Superior, por 4/5 (quatro quintos) de seus
membros efetivos, e sera deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria, pela vontade de 4/5 (quatro quintos)
dos presentes, representando 3/4 (trés quartos) dos associados detentores de Titulo Patrimonial, em pleno gozo
de seus direitos.

Paragrafo Unico - A proposta de dissolucdo, devera ser formulada pelo Conselho Deliberativo (alinea “n” do
artigo 50).

Art. 93 - A Assembleia que deliberar a dissolugdo elegera uma Comissao de Liquidantes composta de 5
(cinco) associados, que ficam investidos de todos os direitos e obrigacdes previstos nas leis e no Estatuto.

Art. 94 - Liquidado o passivo, o saldo remanescente, se houver, que correspondera entdo ao valor liquido dos
Titulos Patrimoniais ja integralizados, sera restituido aos seus titulares, depois de destinado uma cota a uma
instituicdo de fins ndo econdmicos municipal, estadual ou federal, objeto de deliberagdo pela Assembleia
Geral que resolver a liquidacao.

CAPITULO XXIX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 95 - Os membros da administragdo nao fardo jus a qualquer remuneracgio ou subsidios.

Art. 96 - Os detentores de cargos eletivos, ou ocupantes de quaisquer fungdes que deixarem de comparecer a
3 (trés) sessOes consecutivas, sem justa causa, perderdo os seus mandatos ou fungoes.

Art. 97 - O Clube nao se responsabiliza, em relagdo a associados, seus dependentes e terceiros, por
indenizagdes a titulo de perdas e danos, lucros cessantes e outros, decorrentes de acidentes pessoais, materiais,
morais, roubos ou furtos de bens ocorridos dentro de seu recinto ou area de ocupacgao, ainda que com cobranga
de contribui¢des ou ingressos.

Art. 98 - As contribuigdes, as custas dos cofres do Clube, para fins estranhos aos seus objetivos, deverao ser
aprovadas pela Diretoria.

Art. 99 - O Clube ndo se manifestara em assuntos de carater politico, religioso ou de classe.
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Art. 100 - E vedado aos 6rgdos da administragdo e associados angariarem donativos para o Clube ou aos
Departamentos, sem prévia autorizagdo da Diretoria.

Art. 101 - O ano social coincide com o ano civil.

Art. 102 - O Estatuto podera ser alterado, parcial ou totalmente, com a aprovagcdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, obedecido ao quérum do paragrafo 1°. do artigo 36 deste Estatuto, especialmente convocada
por proposta do Conselho Superior, com aprovagdo de, no minimo, 4/5 (quatro quintos) de seus membros,
observada a alinea "n" do artigo 50.

Art. 103 - O nome, as cores da Bandeira do Clube - azul e branco, e o seu simbolo s6 poderdo ser mudados
por deliberacao da Assembleia Geral Extraordindria, por proposta do Conselho Deliberativo.

Art. 104 - Conceitos de Regulamento e Regimento Interno

a) Regulamento Interno, ¢ um conjunto de normas ou determinagdes escritas, que tem aplicacdo de
carater geral, expedido pelos administradores do Clube, com que explicita e facilita a execugdo do
Estatuto, visando a coexisténcia pacifica e harmoénica entre os associados, administradores,
funcionarios e terceiros.

b) Regimento Interno, ¢ um conjunto de regras ou instrugdes escritas, emanados dos administradores do
Clube, que disciplina o funcionamento de determinados setores da administragdo ou de atividades
departamentais e o relacionamento entre seus membros, administradores e terceiros.

Art. 105 - O presente estatuto consolidado entra em vigor na data de seu registro no 3° Cartdrio de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, revogado o Estatuto anterior.

Sao Paulo, 20 de novembro de 2021.

Registrado em 10/02/2022 — N° 773821
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